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REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE DOMANDE DI 
MESSA A DISPOSIZIONE (MaD) 

 
Delibera del Consiglio di istituto n. 50 del 16/10/2023 

 
 

ARTICOLO 1. Acquisizione delle domande. 

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande presentate tramite l’apposita 
piattaforma dei servizi web alla quale si accede dalla home page del sito dell’istituto  (icona 
contraddistinta dalla dicitura “MaD – Messa a disposizione”). Non saranno pertanto accolte le 
domande pervenute attraverso altri canali (PEO, PEC, posta ordinaria/raccomandata o a mano) 

 

ARTICOLO 2. Procedura 

L’Istituto si avvale della selezione tramite MaD a seguito di mancata individuazione per 
scorrimento delle graduatorie dell’Istituto e degli Istituti viciniori. 

Saranno prese in considerazione le domande registrate dal sistema entro le ore 24.00 del giorno 
precedente  l’interpello. 

Le domande sono acquisite dal sistema per tipo di posto/classe di concorso. 
L’interpello avviene per via telefonica. In mancanza di risposta, potrà essere inviata una mail 

con invito a contattare immediatamente la scuola. La procedura di chiamata del singolo candidato può 
durare, al massimo un’ora. 

La conferma dell’incarico e la conseguente stipula del contratto avverranno a seguito di 
verifica dei  titoli dichiarati e presi in considerazione ai fini della selezione. In carenza di domande 
presentate, l’Istituto potrà sollecitare le candidature tramite avvisi pubblici riferiti ai profili 
richiesti. 

 

ARTICOLO  3. Titoli di accesso 

Sono richiesti i seguenti titoli di accesso alla procedura di selezione tramite MaD: 

collaboratori scolastici: diploma o qualifica triennale; 

assistenti amministrativi: diploma di maturità; 

docenti: titolo per l’insegnamento, ossia una Laurea (magistrale, specialistica o di vecchio 

ordinamento) o un Diploma che dia accesso a una classe di concorso. Anche chi ha una laurea triennale 

può presentare la MAD. 

 

ARTICOLO 4. Selezione dei candidati  

I candidati in possesso del titolo di cui all’art. 3 vengono classificati per livelli in base a: 

• esperienza lavorativa (servizio prestato nella scuola ed altre esperienze coerenti con il profilo 
richiesto); 

• possesso di titoli di studio di livello superiore al titolo richiesto per l’accesso; 
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Ciò premesso, al fine, di garantire la corrispondenza del profilo del candidato individuato ai 

bisogni della scuola l’Istituto si riserva la possibilità di: 
• convocare i candidati per un colloquio tenuto dal dirigente scolastico (o delegato) e un 

docente collaboratore per valutare la qualità delle esperienze; 

• favorire la continuità dell’insegnamento, anche dando precedenza a docenti già impegnati 
sullo stesso posto o nell’Istituto; 

• dare precedenza, per le supplenze brevi (di durata inferiore a 11 giorni) a chi ha selezionato 
l’opzione “disponibilità immediata” ed è residente o domiciliato in Lombardia; 

• dare precedenza a chi è in possesso di titoli/competenze di lingua inglese per posti di scuola 
primaria che ne prevedono l’insegnamento; 

• individuare per posti di docente, in assenza di candidati più titolati, laureati con titolo diverso 
da quello specifico della classe di concorso o studenti universitari il più possibile prossimi al 
conseguimento della laurea. 

In ultima istanza, a parità di altre condizioni, si darà precedenza al candidato di minore età. 
 
 
-ARTICOLO 5. Stipula dei contratti 

I contratti degli aspiranti che accettino la nomina verranno stipulati seguendo gli stessi criteri e 
modalità di quelli conferiti con l'utilizzo delle graduatorie di Istituto. 

 
 

 ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze caricate 

nella piattaforma MaD di questo Istituto avviene ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del 

regolamento UE 679/2016. I dati conferiti verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai 

fini dell’espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine 

di ogni anno scolastico, al momento della cessazione dell’interesse pubblico per il quale sono stati 

raccolti e trattati. Ai soggetti che presentano l’istanza di messa a disposizione sono riconosciuti il 

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 

se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per 

motivi legittimi, rivolgendo le richieste al dirigente scolastico di questa istituzione scolastica, titolare 

del trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’automatica esclusione 

dalla procedura oggetto del presente Regolamento. 
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